附件2：
贵州省第五次律师代表大会筹备工作方案

为做好贵州省第五次律师代表大会及贵州省律师协会换届的各项筹备工作，根据《贵州省律师协会章程》的有关规定，制定本方案。

一、会议时间和地点

贵州省第五次律师代表大会拟于2014年一季度在贵阳召开。

二、会议的主要任务

会议将选举产生新一届贵州省律师协会理事会，审议通过《贵州省律师协会章程（修订草案）》。

会议以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，认真学习贯彻党的十八大、十八届三中全会精神和省委十一届四次全会精神，按照中办发〔2010〕30号和黔委厅〔2013〕5号文件要求，进一步加强律师工作、律师队伍建设和律师协会建设，进一步完善律师行业自律管理，充分发挥律师工作职能作用，服务全面建成小康社会，构建社会主义和谐社会，推进“法治贵州”建设，为早日实现贵州“中国梦”做出新贡献。

换届选举以充分酝酿、坚持标准、发扬民主、规范程序为原则，真正把一批政治素质好、奉献意识强、业务水平高、管理能力强、行业威信高的律师推选为新一届律师代表大会代表和理事，为贵州律师工作又好又快发展提供坚强有力的组织保证。
三、部署会议代表候选人及律协理事候选人选举工作

（一）确定代表候选人、理事候选人条件

第五次律师代表大会代表候选人条件：

1．执业三年以上的律师（2010年12月1日前开始执业）；

2.坚持正确的政治方向，以社会主义法治理念为指导，积极践行中国特色社会主义法律工作者职责使命，积极服务省委、省政府中心工作，自觉维护社会和谐稳定，为全省经济社会发展做出贡献；

3.履行维护当事人合法权益、维护法律正确实施、维护社会公平和正义的法定职责，自觉做到拥护宪法、拥护社会主义制度、拥护党的领导；
4.弘扬社会主义法治精神，模范遵守宪法和法律，坚持依法、规范、诚信执业，恪守律师职业道德和执业纪律，五年内未受过任何刑事、行政、行业处分；

5．热爱律师工作，敬业勤奋，在事业上做出显著成绩，在当地律师界有一定的代表性；

6．关心律师事业发展，热心公益事业，有较强的奉献精神。

第五届律协理事会理事候选人条件：

1．理事候选人为本次律师代表大会代表；

2．本人自愿并热心行业管理工作，勤勉尽责，能够忠实履行职责；
3．具有较强的议事能力，在业内有一定影响。

（二）确定代表候选人及理事候选人产生办法

全省共分为12个选区。九个市（州）及省直律师事务所分别为独立选区；省直管县（市）合为1个独立选区；公职律师、公司律师、法律援助律师合为1个独立选区。

各选区按照名额分配推举律师代表大会代表候选人和理事候选人；第四届省律师协会换届工作领导小组推举3—5名代表候选人和3—5名理事候选人。
各选区推举全省律师代表大会代表候选人、理事候选人的方法，可根据实际情况，自行确定。
各选区推举的大会代表候选人及理事候选人报第四届省律师协会换届工作领导小组审查确定。

第五次全省律师代表大会设特邀代表。特邀代表为执业30年以上，年满70周岁，为促进我省律师事业发展做出了积极贡献的执业律师。 

各市（州）司法局、省直管县（市）司法局领导及律师管理部门的负责同志为各选区代表团的领队和副领队。

（三）确定推举代表候选人、理事候选人原则

第五次律师代表大会代表候选人及理事候选人的产生分为推举和审查确定两个阶段进行。推举代表候选人、理事候选人应当遵循以下原则：

1.德才兼备原则。代表候选人及理事候选人人选要严格政治条件，坚持正确的政治方向、积极践行中国特色社会主义法律工作者职责使命，服务省委、省政府中心工作、维护社会和谐稳定，为全省经济社会发展作出贡献。
2.依法民主原则。推举代表候选人和理事候选人应当按照《律师法》、《贵州省律师协会章程》的规定认真听取广大律师的意见，征求有关部门的意见。

3.“公正、公平、公开”原则。代表候选人及理事候选人的产生遵循“公正、公平、公开”的原则，做到程序公正、条件公平、结果公开；注重民主党派和无党派律师、女律师、少数民族律师的代表性问题。

（四）代表候选人、理事候选人名额分配

第五次律师代表大会代表候选人、理事候选人人数比上届有所增加。

依据各地上报省司法厅的2013年度《律师工作统计报表》，截至2013年11月，全省律师人数（含专职、兼职、公职律师、公司律师、法律援助律师）共2956名，其中：贵阳市699名律师、遵义市425名律师、安顺市107 名律师、六盘水市127 名律师、毕节市176名律师、铜仁市157名律师、黔南州140名律师、黔东南州183名律师、黔西南州154名律师、省直管县（市）37名律师，省直律师事务所751名律师。

    大会代表名额：第五次律师代表大会计划设定代表150

名左右。

1. 各市（州）和省直律师事务所选区按律师23：1的比例推举产生130名代表候选人，名额分配如下：

贵阳市选区           30 个大会代表名额
遵义市选区           18 个大会代表名额
安顺市选区           5  个大会代表名额
六盘水市选区         6  个大会代表名额
毕节市选区           8  个大会代表名额
铜仁市选区           7  个大会代表名额
黔南州选区           6  个大会代表名额
黔东南州选区         8  个大会代表名额
黔西南州选区         7  个大会代表名额

省直管县（市）选区   2  个大会代表名额
省直律师事务所选区   33 个大会代表名额
2.公职律师、公司律师、法律援助律师选区推举3名代表候选人。

3.第四届省律师协会换届工作领导小组推举3—5名代表候选人。
4.特邀代表：若干。
省直律师事务所选区的代表名额分配原则：2011年和2012年执业年度考核连续两年平均排名（以年度考核公告为准）在前10位的律师事务所各分配1个代表名额，其余28个省直律师事务所在全选区推举23个代表名额。
    理事候选人名额：第五次律师代表大会计划设定理事候

选人59名。

基本分配原则：各市（州）选区及省直律师事务所选区律师人数在150人以下（含150人）的为2个名额，151人—300人的为3个名额，律师人数为301人—500人的为6个名额，律师人数在501人—700人的为10个名额，律师人数在701人以上的为17个名额。

各选区理事名额分配如下：

贵阳市选区          10 个理事名额

遵义市选区          6  个理事名额

安顺市选区          2  个理事名额

六盘水市选区        2  个理事名额

毕节市选区          3  个理事名额

铜仁市选区          3  个理事名额

黔南州选区          2  个理事名额

黔东南州选区        3  个理事名额

黔西南州选区        3  个理事名额

省直管县（市）选区  2  个理事名额

省直律师事务所选区  17 个理事名额。

公职律师、公司律师、法律援助律师选区分配1个理事名额；

第四届省律师协会换届工作领导小组保留3—5个理事名额。

省直律师事务所选区的理事名额分配原则：2011年和2012年执业年度考核连续两年平均排名（以年度考核公告为准）在前8位的律师事务所各分配1个理事名额，其余30个省直律师事务所在全选区推举9个理事名额。

四、会议主要议程

（一）领导讲话；

（二）审议通过《第四届理事会工作报告》；

（三）审议通过《第四届理事会财务工作报告》；

（四）审议通过《贵州省律师协会章程（修订草案）》；

（五）选举产生省律协第五届理事、常务理事、副会长、会长，聘任秘书长。

五、邀请省领导和省有关部门领导出席会议

拟邀请省领导同志出席开幕式并讲话；邀请司法部律公司、全国律协、各省（自治区、直辖市）律协、省委政法委、省委非公和社会组织工委、省高级人民法院、省人民检察院、省公安厅、省民政厅、省财政厅、省机构编制委员会办公室、省政府法制办，省法学会、省法官协会、省检察官协会、省警官协会、省公证协会、省基层法律工作者协会、省司法鉴定协会等单位派员参加会议。

六、会议筹备工作

（一）成立第五次律师代表大会筹备工作办公室

筹备工作办公室在省司法厅党委和第四届省律师协会换届工作领导小组的领导下，负责第五次律师代表大会的各项筹备工作，名单如下：

办公室主任：李  海

副主任：李宇杰  张国强  吴雪峰

（二）筹备工作办公室下设选区工作组、秘书组、会务组和资格审查组

1．选区工作组：各选区成立选区工作组。选区工作组根据大会筹备工作领导小组的意见和要求，负责本选区代表候选人、理事候选人推举工作。

各市（州）选区工作组由市（州）司法局主要领导任组长，成员由本选区司法行政机关相关领导、律管科（处）长及本选区的律师协会有关人员组成。

省直管县（市）选区工作组由仁怀市司法局局长任组长、威宁县司法局局长任副组长、成员由仁怀市和威宁县司法局相关领导和律管部门工作人员组成。
省直律师事务所选区工作组由厅律管处处长任组长，成员由厅律管处工作人员及省直律师事务所党总支成员组成。

公职律师、公司律师、法律援助律师选区工作组由厅律师工作管理处处长兼任组长，法律援助处处长任副组长，成员由厅律管处、法援处工作人员、相关公职律师办公室负责人和公司律师事务部负责人组成。

2．秘书组：负责大会材料的准备。

3．会务组：负责大会会务工作。
4．资格审查组：负责对代表候选人、理事候选人的资格进行审查。

